Handlingsplan trygt, godt og inkluderende skolemiljg-
Jonsberg videregaende skole

Respekt — raushet — lojalitet

Jonsberg

videregaende skole

Folg oss inn i en grenn framtid



Arbeid for et trygt og godt skolemilje pa Jensberg videregaende
skole

Jonsberg videregaende skole arbeider for at den enkelte elev skal oppleve et godt,
trygt og inkluderende skolemiljg. Skolen jobber etter prinsippene om TETT
oppfalging. TETT star for Trygghet — Elev - Tilhgrighet - Trivsel. Handlingsplanen
skal vise skolens beredskap til a sikre at alle elever har et trygt og godt skolemilja.
Planen inneholder regelverk, prosedyrer og tiltak som skal fglges av de ansatte ved
skolen.

Alle ansattes rolle

e Gjare seg kjent med oppleeringslovens kap. 12 og skolens handlingsplan.

e Veaere bevisst sin rolle som voksenperson og veere gode forbilder for vare
elever.

e Veere bevisst pa eget sprakbruk og holdninger. Reagere ovenfor sprakbruk og
holdninger fra andre.

e Veere tydelig i formidling av holdninger til krenkelser.

e Veere synlig og tydelig voksen pa alle skolens laeringsarenaer og alt som er i
skolens regi.

e Folge aktivt med samt gripe inn ved behov.

e Ta alle henvendelser om krenkelser pa alvor ved a melde fra til skolens
ledelse.

Lzerers rolle
e Veere tydelig klasseleder.
e Veere bevisst betydningen av en god relasjon til elevene og har et spesielt
ansvar for a skape denne.

Kontaktlzerers rolle

e Ta ansvar for & gjennomga skolereglene og handlingsplan for trygt og godt
skolemiljg med alle elever ved skolestart.

e Gjennomfgre bli kjent samtale og andre elevsamtaler med alle sine elever for
a sikre at alle falges opp.

e Sammen med elevene lage en plan for innhold i klassens time. Alle klasser er
satt opp med klassens time hver uke. Her skal den enkelte klasse lage plan for
innhold som skal veere knyttet opp mot folkehelse og livsmestring samt
demokrati og medborgerskap. Klassen kan bruke verktgy pa Udir, veileder for
psykisk helse, VIP snakk om det, VIP makkerskap mm.

e Folge opp at klassen ved skolestart og lage egne klasseregler ut fra
skolereglene, kjennetegn pa god oppleering samt annet klassen synes er viktig
a ha med for et trygt, godt og inkluderende klassemilja.

Avdelingsleders rolle

e Gjennomfare klassemiljgkartlegginger i alle klasser samt falger opp tiltak i den
enkelte klasse.

e Folge opp at alle klasser gjennomfarer elevundersgkelsen.



e Gjennomfgre medvirkningsmater i alle klasser. Faste mgter med tillitselev,
vara, miljgelev og kontaktleerer der klassemiljg er en av sakene.

¢ Informere nyansatte og vikarer om regelverk og skolens handlingsplan.

e Saker diskuteres fortlgpende med kontaktlaerer/radgiver/ledelse ut fra sak. Tas
ogsa opp i klassemgter som gjennomfares hver tredje uke og/eller pa IKO
meater som er hver uke.

Elevens rolle
e Opptre inkluderende overfor medelever og sier i fra ved mistanke om
krenkelser.
e Bidra til at leeringsmiljget er preget av trivsel, trygghet og tilharighet.
e Delta pa arrangementer i skolen og elevradets regi for a jobbe med inkludering
og trivsel.

Elevradets rolle

e Giinnspill til handlingsplanen under gjennomgang ved skolestart.

e Delta i medvirkningsmgatene og i elevradets planlegging av aktiviteter for
inkludering.

e Planlegge og gjennomfgre ulike inkluderingstiltak i samarbeid med skolens
ledelse.

e Skolemiljgutvalg bestar av rektor, rektors stedfortreder og sosial pedagogisk
radgiver samt tillitselev fra hver klasse/elevradet — elevene skal veere i flertall.
Skolemiljgutvalg tar for seg saker som kommer fortigpende som gjelder
skolemiljg, ting som dukker opp i kartleggingen pa hgsten og resultater fra
elevundersgkelsen.

Samarbeid skole-hjem

e Skolen tar initiativ til god dialog mellom skole og hjem gjennom foreldremgater
og utviklingssamtaler. Foresatte oppfordres til a8 delta pa disse arenaene.

e Foresatte oppfordres til a8 melde fra til skolen om mistanke om krenkelser eller
konkrete hendelser.

¢ Informasjon om regelverk og handlingsplan gis til alle foresatte pa
foreldremgte for vg1 farste skoledag og for alle klasser ved foreldremgte
september/oktober. Informasjonen vil ogsa veere tilgjengelig pa skolens
hjemmeside.

Tverrfaglig og tverretatlig samarbeid —
skolens arbeid med IKO: Identifisering — Kartlegging — Oppfelging

o Klassens leerere organiseres i klasseteam rundt den enkelte klasse. | disse
mgatene er den enkelte elevs utvikling og klassemiljg tema. Radgiver og
avdelingsleder deltar ogsa pa disse mgtene. Matene avholdes hver tredje uke.

e Det gjennomfares IKO mater en gang i uka. Faste deltakere her er
avdelingsleder, radgiver og PPT. Kontaktleerere, faglaerere, helsesykepleier,
politi, SLT og andre kalles inn ved behov.



Skolens kontinuerlige forebyggende arbeid

Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk for a fremme helse, miljg og trygghet
til elevene slik at kravene i oppleeringsloven, kapittel 12 blir oppfylt. | tillegg til det
beskrevet over har skolen en plan for a jobbe med inkludering gjennom skolearet.

Med utgangspunkt i ABC= ACT — BELONG — COMMIT som er tre enkle grep for
bedre helse og livskvalitet gnsker vi a legge til rette for at elevene gjer noe aktivt, gjor
noe sammen og gjer noe meningsfylt.

Informasjon til Planleggingsdager | Ledelsen
ansatte skolestart
Informasjon til skolestart Kontaktleerere
elever
Informasjon til Foreldremgte for Ledelsen
foresatte vg1 ved skolestart
og i alle klasser i Kontaktleerere
oktober
Informasjon pa Alltid tilgjengelig Ledelsen

skolens
hjemmeside

Elevtjenesten
bestar av
miljgarbeidere,
radgivere, PPT og
helsesykepleier

Miljgveiledere
tilgjengelig i flere
klasser der det er
behov samt i
oppstart og
friminutt.
Radgivere, PPT og
helsesykepleier
har kontortid, men
kan kontaktes pa
andre mater ved
behov

Elevtjenesten

Vg1 elever
inviteres til
informasjon,
omvisning,
aktiviteter og luns;j

En dag uka far
skolestart

Miljgveiledere

Trinnvise eller
klassevise
overnattingsturer
eller andre utferder

Farste skoleuker

Faglaerere og
kontaktlaerere

Livsmestringsdag

Farste skoleuke

Folkehelsekoordinator
og ledelse

Middag, aktiviteter
og leksehjelp etter
skoletid

Ca.engangi
maneden gjennom
hele skolearet

Folkehelsekoordinator
og ledelse

Internat og
hybelboere.
Aktiviteter pa

Ansatte




kveldstid

|dentifisering, Kontinuerlig Alle
kartlegging og gjennom hele
oppfelging av alle | skolearet
elever pa ulike
arenaer.
Klassemgater, IKO
mgter og andre
meter rundt
elevene

Elevrad bestar av | Faste mater Rektor og
tillitselev fra hver gjennom hele elevradsstyre
klasse. skolearet
Forebyggende
arbeid og tiltak for
skolemiljg er fast
tema pa
elevradsmgter.
Oppfelging av
elevundersgkelsen
og andre
kartlegginger.

Tillitselev, vara og | Faste mater Avdelingsleder
miljgelev fra hver | gjennom hele
klasse deltar i skolearet
mater med
klassens
kontaktleerer og
avdelingsleder.
Klassemiljg og
tiltak diskuteres.
Oppfalging
elevundersgkelsen
og andre
kartlegginger.

Se vedlagt lenke Gjennom aret Kontaktleerer

Alle elever i Hver uke gjennom | Kontaktleerer og
klassen og aret elever
kontaktleerer. Plan
ut fra overordnet
del i leereplan

Referanser og lenker
e Lov om grunnskoleoppleeringa og den vidaregaande opplaeringa
(oppleeringslova) - Lovdata
e VIP Makkerskap - Vestre Viken HF

Handlingsplanen revideres i august hvert ar etter innspill fra elever og ansatte,
ansvar er skolens ledelse. Sist revidert 06.10.25


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30
https://www.vestreviken.no/vip-psykisk-helse-i-skolen/vip-makkerskap/

